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Berufsorientierung ist ein wichtiges Thema: Hier wird dir
die Méglichkeit gegeben, den so wichtigen - als auch
richtigen - Beruf zu finden. Neben diversen Methoden
zur Berufsfindung, hast du auch die Mdglichkeit Berufe
praktisch zu erproben.

WAS BELEUTET SCHNUPPERNT?
Bei jeder der l;achsfel{énd beschriebenerVari- -
anten, der Berufsorientierung, sind unbedingt
folgende Punkte zu beachten:

« Sinn der Berufsorientierung ist das Erleben von Berufen
direkt in einer Firma.

<« Es darf keine Eingliederung in den Arbeitsprozess
erfolgen! Du bist weder weisungs-, noch arbeitszeitge-
bunden. Nur einfache Handgriffe, die ungefahrlich sind,
darfst du, unter Aufsicht, freiwillig ausfihren.

<+ Daraus folgt, dass du keinen Anspruch auf eine Entloh-
nung hast.

«+ Wird dennoch gearbeitet, handelt es sich hier um verbo-
tene Kinderarbeit, es wird geraten so schnell wie méglich
die Arbeiterkammer aufzusuchen, damit auch das entste-
hende Entgelt fiir dich eingefordert werden kann.
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<« Fir echtes Probearbeiten unter Einbindung in den
Arbeitsprozess gibt es in der Lehre eine dreimonatige
Probezeit. .
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LER SCHULE
Die Schule kann “berufspraktische Tage/Wochen*
veranstalten, wobei die Schule geeignete Betriebe sucht,
in denen die Schilerlnnen praxisnah den Arbeitsalltag
erleben kénnen. Dabei handelt es sich um eine Schulver-
anstaltung, die der Erganzung des Unterrichts dient.

SGHNUPPERN MiT

Eine andere Variante stellt die schulbezogene Veranstal-
tung dar, die auf dem Lehrplan aufbaut. Die Durchfiihrung
und Planung erfolgt ebenfalls durch die Schule. Die Ver-
anstaltungen werden regelmaBig an neuen Mittelschulen
und polytechnischen Schulen durchgefiihrt.

NUPPERN INLIVIDUELL
Du kannst mit Erlaubnis der Schulleitung bis 2u fiin Tégé

im Schuljahr dem Unterricht fernbleiben, um in einem
Betrieb deiner Wahl Praxisluft zu schnuppern.

Individuell Schnuppern kénnen Schiilerinnen der

«+ 8. Klasse Volksschule

4. Klasse Hauptschule und neuen Mittelschule
8. und 9. Klasse Sonderschule

«* Polytechnische Schule und

4. Klasse allgemeinbildenden hoheren Schule

~__berechtigter zugestimmt hat.

SCHNUPPERN INGIVID LEN FERIE

Fiir dich besteht auch auBerhalb der Unterrichtszeit — also
in den Ferien — die Moglichkeit, bis zu 15 Tage pro Betrieb
und Kalenderjahr in einer von dir ausgewahlten Firma die
Arbeitswelt zu beobachten, sofern du mit den Schutzvor-
schriften vertraut gemacht wurdest und dein Erziehungs-

ACHTUNG:

Dies ist erst im oder nach dem achten Schul
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Dariiber hinaus ist keine weitere individuelle Berifsausbil-
dung im Gesetz vorgesehen.

Alle Schillerinnen, die im Rahmen einer der beschriebenen
Varianten — also Uber die Schule oder individuell — Berufs-
orientierung wahrnehmen, sind Uber die Schiilerunfallver-
sicherung (AUVA) geschiitzt. Dies beinhaltet Unfélle in der
Schule, im Praxisbetrieb oder auf dem direkten Anreiseweg.
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Grundsétzlich haftest du fiir alle von dir verursachten Scha-
den! Das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz findet keine Anwen-
dung. Es kann jedoch eine allféllige Haftpflichtversicherung
der Eltern (Haushaltsversicherung) zum Tragen kommen.
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ACHTUNG:

Oft werden von den jeweiligen Schulen Versicherungen
angeboten!



